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RESOLUCION N°

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION

Programa Leyes y Decretos
sarreiarla Gral. de la Gobernaciot

SALTA :7 9 MAY 909

— VISTO el Decreto N° 176/2022; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante e| citado Decreto, el Poder Ejecutivo autorizé la realizacién del
concurso para el ingreso a la Planta Permanente de aquellas personas que, en virtud
de distintas figuras juridicas, presten servicios en diversos organismos y reparticiones
de la Administracion Pablica Provincial, sujetos al Convenio Colective de Trabajo para
el Sector Plblico aprobado por Decreto N° 2615/05;

Que en ese orden, se encomendd a fa Coordinacién Administrativa de la
Gobernacion, la reglamentacion del procedimiento para llevar a cabo dicho concurso;

Que a tal fin, mediante los canales de dialogo y mesas de trabajo propiciadas
en el seno de la Comisién Negociadora Central, en el marco de ios principios sentados
por la Ley N°7140, representantes del Gobierno Provincial y de las entidades sindicales
involucradas, _delinearon los aspectos esenciales del reglamento;

Que habiende concluido la mentada reglamentacién y habiende prestado
conformidad las autoridades competentes, resulta necesario dictar e! instrumento legal
periinente para su aprobacion;

Por ello,

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA GOBERNACION
DECIDE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento del Procedimiento Concursal para e ingreso a
la Planta Permanente del Estado en el marco del Decreto N° 176/2022 que, como
Anexo, forma parte de la presente, .

ARTICULO 2°.- Comunicar, publicar en el Boletin Oficial y archivar.

Dr. MICOLAS J, DEMITROPULOS
COORD, ADM, DE LA GDBERNACGION
PROVINGIA DE SALTA
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ANEXO
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO CONCURSAL PARA EL INGRESO A LA
PLANTA PERMANENTE DEL ESTADO AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO N°
176/2022

TiTULO | .
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 1°: Autoridad de Aplicaciéon. La Coordinacién Administrativa de la
Gobernacion, a través de la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos, sera la
autoridad de aplicacion y coordinacion del Procedimiento Concursal para el ingreso a la
Planta Permanente del Estado en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 176/2022,
en todos los organismos de la Administracién Piblica Provincial, sujetos al Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Publico (Decreto N° 2615/2005).

La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos sera ia autoridad competente
para la emision de resoluciones de mero tramite e impulso del procedimiento concursal.

TiTULO It

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULOQ 2°: Objeto. El procedimiento concursal tiene por objeto el ingreso a la Planta
Permanente del Estado, en los términos dispuestos por el articulo 5° del Régimen
Escalafonario del Personai de la Administracién General aprobado por Decreto N°
1178/96 y en las condiciones establecidas por este Reglamento, de aquellas personas
que cumplan con los requisitos previstos por el Decreto N° 176/2022.

ARTICULO 3° Postulantes. Podran participar del concurso a Planta Permanente todas
aquellas personas que presten servicios en la Administracion Pablica Provincial en los
términos del Decreto N° 176/2022 y que hayan cumplimentado los requisitos previstos
en el presente.

CAPITULO I
CONCURSO

ARTICULO 4°: Del Concurso. El mismo consistird en 2 (dos) etapas: la primera estara
dada por la instancia de inscripcion al concurse, y la segunda por las capacitaciones de
asistencia obligatoria que se brindaran al efecto y la evaluacion final integradora.
Superadas las instancias, los postulantes tendran el derecho a ser designados comc
personal de planta permanente de la Administracién Pablica Provincial.
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ARTICULO 5° De los plazos del concurso. Los plazos previstos en el presente
reglamento seran susceptibles de prorrogarse previa resolucion fundada de la
Secretaria de Gestidén de Recursos Humanos.

ARTICULO 6° De los Veedores Sindicales. Los veedorés tendran la funcidén de
controlar el cumplimiento de las normas y del procedimiento concursal, pudiendo emitir
opiniones u objeciones ai efecto. Las entidades sindicales podran designar 2 (dos)
veedores fitulares y 2 (dos) suplentes.

CAPITULO I
INSCRIPCION

ARTICULO 7°: Requisitos. Una vez abierta la inscripcidn al concurso por resolucion de
la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos, los inferesados deberan cumplir, dentro
de los 30 (treinta) dias corridos, las siguientes condiciones, ademas de las que se
establezcan en el acto de apertura de la instancia:

a) Presentacién del formulario de solicitud de inscripeién, la que contendra Ios datos
personales del postulante y la documentacion detallada en el articulo 8° del
presente;

b} Poseer alguna de las modalidades de designacion con las condiciones previstas y
detalladas en los articulos 2° y 3° del Decreto N° 176/2022;

c} Cumplir con las condiciones establecidas por el articulo 3° de la Ley N° 5546;

d) No encoentrarse incurso en aiguno de los impedimentos de ingreso previstos por ef
articulo 6° de la ley N° 5546,

&) No gozar de beneficios previsionales otorgados a titulo personal por la A.N.Se.S., ni
reunir los requisitos necesarios para acceder a la jubilacién ordinaria conforme la
normativa vigente, con excepcion de aquellos beneficiarios de pensiones otorgadas
por el Estado nacional y/o provincial a ex combatientes de la Guerra de Malvinas,
y/o de aguelias pensiones asignadas por Mérito Artistico y/o Mérito Extraordinario
y/o Servicios Eminentes prestados en favor de la Provincia de Salta. La Autoridad
de Aplicacion podra requerir los informes gque correspondan a la A.N.Se.S. y!o alos
organismos pertinentes, a efectos de verificar dicha informacion.

Los agentes que posean la edad necesaria para acceder al beneficio jubilatorio

podran optar por dicha opcién, y el Estado Provincial abonard la moratoria

correspondiente para completar los afios de aparte. A tal fin se dictara el instrumento
legal pertinente.
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No haber sido beneficiario del Retiro Voluntario previsto por la Ley N°® 6583 y por el
Decreto N° 353/1993, y modificatorios (Decrefos NPs. 1271/1993, 922/1996 vy
2266/1997), de conformidad con los registros oficiales, a excepcidn de aquellos que

~accedieron a tal beneficio en el marco y duranie la vigencia del Decreto N°

1770/1990.

ARTICULO 8° Documentacién - Organismo de Inscripcion. E! formulario de
inscripcién con la documentacion que se detalia a continuacién debera solicitarse y
presentarse ante las Areas de Personal de cada organismo gubernamentai:

a)
b)
c)

d

Fotocopia autenticada del Documento Nacional de identidad (anverso y reverso).
Constancia de CUIL o CUIT, segln corresponda.

Fotocopia autenticada def Titulo/Certificado de Estudios Primarios y/o secundarios
Completos/nivel Polimodal completo yfo titulo nivel terciario no Universitario yio
Universitario, otorgados por organismos estatales yf/o privados reconocidos
oficialmente

Certificado de Residencia emitido por Autoridad Policial que permita verificar el
domicilic.

Certificado de examen médico de buena salud y aptitud psicofisica, pertinente a la
actividad laboral que desarrolla, expedido por institucion médica piblica o privada.
Los estudios médicos para la obtencion de estos certificados podran ser gestionados
por los interesados en forma gratuita en el Area de Medicina Laboral de la
Subsecretaria de Personal. Dicho organismo otorgara turnos para la realizacion de
estos estudios.

Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia.

Certificado de Antecedentes expedido por la Policia de la Provincia de Salta.
Certificado de No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Declaracién Jurada de no estar incurso en incompatibilidades.

Certificado de no encontrarse concursado ¢ fallido, emitide por el Registro Pdblico
de Comercio, ef que sera facilitado por el Gobierno de la Provincia.

La documentacion debera presentarse en ejemplares oﬁginaies. Para el caso el titular
del Area de Personal que recepcione la documentacion podra certificar la autenticidad
de las copias.

Recibida la documentacion descripta, las Areas de Personal deberan emitir un
certificado por cada postulante que por jurisdiccion corresponda, donde conste la
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antigledad, la situacion de revista y las funciones gue cumple en ol organismo.
Cumplido se remitirdn los obrados a !la Subsecretaria de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

Los examenes médicos y las constancias requendas deberan haber sido emitidas en el
afio 2022.

La presentacién extemporénea o incompleta de la documentacion descripta constituira
causal de rechazo de la solicitud de inscripcion al concurso.

ARTICULO 9° Informe de la Subsecretaria de Recursos Humanos. Receptada la
documentacién por la Subsecretaria de Recursos Humanos, se procedera a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos, la veracidad de la documentacion y
clasificacién de los postulantes a los fines organizativos, por el plazo de 20 (veinte) dias
habiles.

Cumplido, el organismo remitira un informe a la Secretaria de Gestién de Recursos
Humanos, a los fines de que la misma promueva la Resolucion de Admitidos con el
objeto de dar inicio a la segunda etapa.

ARTICULO 10°: Resolucién de Admitidos e Instancia recursiva. La resolucion de
Admitidos sera dispuesta por la Coordinacion Administrativa de la Gobernacidon y
significara la inscripcion al concurso y a las capacitaciones constitutivas de la segunda
etapa.

La resoclucién seré recurrible con efecto devolutivo por un plazo 10 {(diez) dias a partir
de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO IV
CAPACITACIONES. TEMARIO

ARTICULO 11: Organismo competente. Las capacitaciones seran impartidas por la
Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologia y Oficios (UPATecO), y las
mismas seran clasificadas por moédulos, de conformidad con la tematica a dictar. ’
Superadas las capacitaciones, ta UPATecO tendrd a su cargo la realizacion de la
Evaluacion Final.

ARTICULO 12: Contenido de las capacitaciones. Los maéduios a impartir por la
UPATecO comprenderan contenidos generales y aespecificos.

Pzra la definicién del temario de cada madulo se tendran en cuenta las competencias
necesarias segln los distintos agrupamientos a los que pertenezcan los postulantes en
el Concurso, a saber:

a) Agrupamiento Profesional Universitario.
b) Técnico.
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¢} Administrativo.
d) Mantenimiento y Servicios Generales.

_ARTICULO 13: Resolucion de Apertura de las capacitaciones. La Universidad
emitira una Resolucidn mediante la cual se determinara el femario de las capacitaciones
a brindar, las fechas, hora, lugar, modalidad y a qué agrupamiento seran destinadas,
as{ como el procedimiento de inscripcion a la plataforma digital de la UPATecO.

ARTICULO 14: Resolucién de aptos para la evaluacién final. Una vez sustanciadas
las capacitaciones, la Universidad confeccionara un informe detallado donde dejara
sentado los resultados de los postulantes que superaron las mismas. Dicho parte sera
remitido a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos a los fines de que emita la
Resolucion de aptos para la evaluacion final, la gue sera publicada en el Boletin Oficial
de {a Provincia por el plazo de 5 (cinco) dias habiles.

La mencionada resolucion podra ser recurrida, con efecto devolutivo, dentro de los 10
(diez) dias habiles de publicada.

CAPITULOV
EVALUACION FINAL

ARTICULO 15: Resolucién Llamado a la Evaluacion Final. Cumplido los 10 (diez)
dias para recurrir la resolucion de aptos, y sin que se hayan advertido irregularidades
en el proceso de capacitacién por parte del Tribunal Auditor, la Secretaria de Gestion
de Recursos Humanos emitira la Resolucidn de flamado a rendir la evaluacion final.

En la mentada resolucién se consignara la fecha, hora, la modalidad y el lugar de la
evaluacion final.

ARTICULO 16: Evaluacion final. La evaluacidn final, a cargo de la Universidad
Provincial de la Administracion, Tecnologia y Oficios, consistira en la realizacion de un
cuestionario de muitiple opcién sobre las tematicas de cada madulo impartido durante
las capacitaciones.

Para superar la instancia evaluativa, cada postulante debera contestar correctamente el
60% (sesenta) de las preguntas del cuestionario.

La UPATecO podra solicitar la cooperacion al efecto, de los organismos
gubernamentales y de las entidades sindicales involucradas en el procedimiento
concursal,

ARTICULO 17: Instancia final — Resultados — Control. Concluida la evaluacion final,
la Universidad remitira un informe con el detalle individual de los niveles alcanzados por
cada postulante al Tribunal Auditor. El mismo se abocara a realizar el pertinente control
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procedimental, y en caso de no existir irregularidades, recomendara a la Coordinacion
- Administrativa de la Gobernacion la emision de la Resolucién Final.

ARTICULO 18: Resolucién Final. Cumplido el procedimiento precedente, ia
Coordinacion Administrativa de ia Gobernacién emitird una Resolucion conclusiva,
donde consignara los resultados de la evaluacion final de cada uno de los postulantes.
LLos aprobados se encontrarén en condiciones de ingresar a planta permanente.

Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por el término de 5
{cinco) dias habiles y sera susceptible de ser recurrida, con efecto devoiutivo, dentro de
tos 10 (diez) dias habiles posteriores a su publicacion.

El ingreso formal de los admitidos a la planta permanente de la Administracion Pablica
Provincial se perfeccionara y surtird efecfos juridicos una vez dictado el Decreto
pertinente por el Sefior Gobernador de la Provincia.

ARTICULO 19: Excepciones al concurso. Agrupamiento Mantenimiento y
Servicios Generales,

Los postulantes que se correspondan con ef Agrupamiento Mantenimiento y Servicios
Generales sOlo deberan cumplir con la capacitacion, y para la superacién dei
procedimiento concursal, bastara la acreditacion de la asistencia a las capacitaciones
brindadas, sin necesidad de rendir la evaluacion final.

CAPITULO VI
TRIBUNAL AUDITOR

ARTICULO 20: Del Tribunal Auditor. Se constituira un Tribunal Auditor que tendra a
su cargo el control de legalidad y de las formas de los procesos correspondientes a las
etapas concursales y estara compuesto por:

- 1 (un) Representante de la Secretaria General de la Gobernacion;

- 1 (un) Representantes de la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos;

- 1 (un) Representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos;

- 1(un) Representante de cada Ministerio, designado al efecto por el Ministro
correspondiente.

t a constitucién del Tribunal se establecera previa Resolucion de la Coordinacion
Administrativa de la Gobernacién. '

£l tribunal tendra las facultades inherentes a un 6rgano de control, pudiendo solicitar
a tal efecto, informes a los organismos gubernamentales involucrados en el proceso
concursal, como asi también requerir documentacion a los postulantes a los fines de
corrohborar o aclarar situaciones que se presenten con motivo del concurso.
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CAPITULO VI .
LLAMADO A CONCURSO Y SU DIFUSION

ARTICULO 21: Liamado a concurso y medios de difusion. £l llamado a la inscripcion
al concurso se hara una vez vigente el reglamento, mediante resolucién de la Secretaria
de Gestidn de Recursos Humanos, fijandose asimismo el plazo de 30 (treinta) dias
corridos de plazo al efecto.

ARTICULO 22: Difusion. Informacién a difundir. La resolucién de Wamado a
inscripcion se publicara en el boletin oficial por el término de 7 (siete) dias corridos.

En la difusién se especificara, como minimo, la siguiente informacion:

a) La modalidad de inscripcion;

b) Se reiterara los requisitos previstos en el articulo 8° del presente y demas
candiciones formales que se consideren relevantes a los efectos;

¢) Plazo de vigencia de la etapa de inscripcién;

d) Toda otra cuestion que sea necesario aclarar al momento del llamado.

CAPITULO vill
REGIMENES ESPECIALES

ARTICULO 23: Regimenes especiales. Para la sustanciacién del proceso de ingreso
a planta permanente del personal temporario y tode aquel alcanzado por los articuios 2°
y 3° del Decreto N° 176/2022 que preste servicios en organismos gubernamentales que
se rijan por normas especiales de empleo plblico, se debera considerar prioritariamente
a tales efectos el régimen de empleo propio y aplicarlo de manera armoénica con las
bases y condiciones del presente reglamento.

A tales efectos, los postulantes deberan tener sus designaciones vigentes, desde la
postulacion hasta la finalizacidon del procedimiento concursal, de conformidad a su
régimen especial de empleo piblico.

En caso de duda o ambigliedad respecic de la normativa aplicable, debera articularse
un procedimiento circunscripto a las particularidades del régimen espacial de que se
trate, con la aplicacién supletoria de las normas del presente, en todo o que no se
oponga al mismo.
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ARTICULO 24: Autoridad de Aplicacion. Se instituira a la Subsecretaria de Recursos
Humanos dependiente de la Secretaria de Gestidbn de Recursos Humanos, como
autoridad de seguimiento y control de los procesos particulares previsto en el presente.

ARTICULO 25: Evaluacién final - Intervencion del Tribunal Auditor. En los procesos

“referidos se hara una evaluacion final, cuando correspondiere, de conformidad con las

particularidades del régimen de que se trate, teniendo el Tribunal Auditor las mismas
facultades que ias previstas en el articulo 20 de la presente.

TITULO IV
JURISDICCION. INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CUESTIONES NO
PREVISTAS. APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY N° 6348

ARTICULO 26: Jurisdicciéon Recursos. El organismo encargado de resolver los
recursos que se presenten conira ias resoluciones que se dicten como consecuencia de
la sustanciacion del presente concurso, sera la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO 27: Aplicacion supletoria. Para todas las cuestiones y procedimientos no
previsios expresamente por el presente Reglamento, regira en forma supletoria la Ley
N° 5348 (Ley de Procedimientos Administrativos de la Provincia).

ARTICULO 28: Jurisdiccion subsidiaria. Resolucion de oficio o a peticion de parte: La
interpretacion y resolucidon de todas aquellas cuestiones oscuras, ambiguas o no
previstas por el presente reglamenio y gue no puedan ser resueltas mediante la
aplicacién supletoria de la Ley de Procedimientos Administrativos, seran resueltas, de
oficio o a peticion de parte interesada, por la Secretaria de Gestion de Recursos
Humanos, mediante resolucién fundada que debera publicarse en el Boletin Oficial y
hacerse conocer, ademas, por los mismos medios que se propicié ta difusion del
procedimientos concursal. Dichas resoluciones pasaran a formar parte del presente
reglamento a partir de su publicacion.

Br. HIGOLAS J, DEMITROPULOS
COORE. ADM. DIE LA GOBERKAGIOR
PROVINGIA DE SALTA




