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Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica de Salta
CAPITULO |
Del Ambito de Aplicacién y Clasificaciéon del Personal

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion. La presente Ley sera de aplicacion para todo el personal dependiente del Ministerio de Salud
Publica de la provincia de Salta y efectores de la salud publica organizados como Hospitales de Autogestion.
Art. 2°.- Clasificacion del personal. El personal comprendido en la presente Ley se clasificara de la siguiente forma:
a) Personal de planta permanente. Es el personal que goza de estabilidad y derecho a la carrera administrativa, en razéon de haber
accedido a un cargo previsto en la planta de cargos del organismo, en las condiciones exigidas por la presente Ley y por la

reglamentacion que se dicte al efecto.

b) Personal con designacion temporaria: Es el personal sin estabilidad ni derecho a la carrera administrativa, designado provisoriamente
en un cargo previsto en la planta de cargos del organismo, en los términos dispuestos por el articulo 6° de la presente Ley.

c) Profesionales residentes. Es el personal cuya relacion con la Administracion esta regida por un contrato de plazo determinado y cuyo
objeto es posibilitar la formacion intensiva y programada de los graduados, de acuerdo a la reglamentacion vigente para el sistema de
residencias.

Una vez finalizada la etapa de formacion, el residente debera prestar servicios, en su especialidad, en el interior de la Provincia, en el
lugar que determine el Ministerio de Salud Publica, conforme las clausulas establecidas en el mismo contrato de residencia, en iguales

condiciones salariales que rijan para el personal de planta permanente de ese lugar, durante un afo.

La expedicion del certificado quedara condicionada a que el residente garantice, en el modo que establezca la reglamentacion, el
cumplimiento de la prestacion que exige el parrafo precedente o, en su defecto, la indemnizacion a la Provincia por el incumplimiento.

En caso de no cumplir con alguna clausula del contrato de residencia sin causa debidamente justificada, previa evaluacién y dictamen de
la Direccion de Personal del Ministerio de Salud Publica, se procedera a rescindir el mismo y a intimar el pago de la indemnizacion por el

incumplimiento, mas los gastos que demanden las diligencias administrativas y/o judiciales.

Previsién presupuestaria. El nimero de cargos destinado para el personal previsto por el presente articulo debera estar contemplado en
el Presupuesto Anual de Gastos en Personal, sin cuyo requisito no se autorizaran nuevas designaciones ni contrataciones de residentes.

Art. 3°.- Exclusiones. Quedan excluidos de las disposiciones de la presente Ley:
a) Ministros.

b) Secretarios.

¢) Subsecretarios.

d) Director General y/o Gerente de Nivel Central o equivalente.

e) Director y/o Gerente General de Area Operativa y de Establecimientos Sanitarios de niveles IV, lll, Il o equivalente.
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f) Director y/o Gerente de Nivel Central.

g) Director y/o Gerente de Area Operativa.

h) Cargos Politicos designados en los términos del articulo 64 de la Constitucion de la provincia de Salta.
CAPITULO II

De las Condiciones Generales de Ingreso

Art. 4° - Requisitos para el ingreso. Son requisitos para el ingreso o reingreso en la planta permanente del organismo:

a) ldoneidad para el desempefio del cargo o funcion, demostrada a través de los concursos que establezca la reglamentacion.
b) Ser argentino nativo o por opcion o naturalizado o extranjero con residencia legal debidamente autorizada.

c) Tener dieciocho (18) afios de edad, como minimo, a la fecha de ingreso.

d) No ser infractor a la Ley de Migraciones.

e) Obtener el certificado de aptitud psicofisica o examen preocupacional conforme a la funcién que desempefara, expedido por
autoridad competente.

f) Cumplir con el nivel de estudios exigibles para el perfil de cada agrupamiento y subgrupo.
g) Acreditar domicilio real en la provincia de Salta a la fecha de ingreso.
h) Acreditar habilitacion profesional segun corresponda.

i) Acreditar titulo habilitante para el ejercicio profesional otorgado por la Universidad argentina publica o privada reconocida
oficialmente, o extranjera con titulo revalidado en el pais, y estar matriculado en el Colegio Profesional y/o entidad que corresponda, en
los casos que determine la reglamentacion.

J) No encontrarse comprendido en las incompatibilidades establecidas por la normativa vigente.

Art. 5°.- Llamado a concurso para cobertura de vacante. Todo cargo vacante debera concursarse dentro del plazo maximo de doce (12)
meses, conforme la reglamentacion que se dicte al efecto.

Para ingresar en la cobertura de cargos vacantes que se produzcan por fallecimiento, retiro por invalidez, enfermedad profesional o
accidente de trabajo, se considerara como postulante prioritario al conyuge o al hijo/a del agente, segun el perfil del cargo vacante y la
reglamentacion vigente.

Art. 6°.- Caracter temporario de las designaciones. Derecho a concursar. Toda designacidn efectuada sin previo concurso, a partir de la
promulgacion de la presente Ley, en un cargo previsto en la planta de cargos, tendra el caracter de temporaria y su duracion no podra
extenderse por mas de doce (12) meses, sin perjuicio del derecho del agente a participar en cualquier momento de los concursos para el
ingreso a la planta permanente, que disponga la autoridad competente.

Art. 7°.- Ingreso de profesionales en servicios del interior de la Provincia. En el caso de agentes profesionales, ingresaran, en los
términos establecidos por el articulo 6°, en los servicios del interior de la Provincia, salvo en especialidades criticas que determine la
reglamentacion, debiendo permanecer un minimo de tres (3) afios, al cumplirse el primer afio de desempefio en un Area Operativa del
Interior el profesional podra acceder al traslado por concurso a otro destino dentro del Interior de la Provincia hasta cumplir los tres (3)
afos exigidos.

Art. 8°.- Incompatibilidades e inhabilidades. No podran ser designados, ingresar ni permanecer en el presente régimen de empleo, bajo
ninguna de las modalidades previstas por el articulo 2° de la presente Ley, aquéllas personas que se encuentren incursas en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Haber sido declarado cesante, por causa imputable al agente, en cargo publico de la Administracion Publica Centralizada o
Descentralizada Nacional, Provincial o Municipal o Empresas o Sociedades del Estado, hasta un plazo de cinco (5) afios desde la fecha
de notificacidn del instrumento legal que dispuso la cesantia.
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b) Haber sido exonerado en cargo publico de la Administracion Publica Centralizada o Descentralizada Nacional, Provincial o Municipal
o Empresas o Sociedades del Estado.

¢) Haber sido condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Centralizada o Descentralizada Nacional, Provincial o
Municipal o Empresas o Sociedades del Estado.

d) Haber sido inhabilitado, por sentencia judicial o acto administrativo, para el ejercicio de cargos publicos de cualquier tipo o jerarquia,
mientras dure la inhabilitacion.

e) Haberse acogido al régimen de retiro voluntario previsto para la Administracion Publica Provincial, en las condiciones y por el tiempo
que determine la normativa vigente en la materia.

f) Quienes rednan los requisitos para obtener el beneficio de jubilacion ordinaria o que hayan obtenido el beneficio jubilatorio,
cualquiera sea el réegimen legal aplicable.

g) Quienes se encontraren incursos en situacion de incompatibilidad conforme a las normativas vigentes.
CAPITULO Il

De la Extincion de la Relacion de Empleo Publico
Art. 9°.- Causas de extincion de la relacion de empleo publico. La relacién de empleo publico regida por la presente Ley se extingue por
cualquiera de las siguientes causas:
a) Por renuncia del agente.
b) Por fallecimiento del agente.
) Por habérsele acordado al agente el beneficio previsional de retiro por invalidez.

d) Por exoneracion o cesantia dispuesta mediante la instruccién de sumario administrativo previo, con excepcién de lo dispuesto en el
articulo 15, inciso d).

e) Por encontrarse en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio, conforme lo determine la reglamentacion.
f) Por acumulacion de inasistencias injustificadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15, inciso d).

g) Por haber sido beneficiado con el otorgamiento del Retiro Voluntario, en los términos establecidos por la normativa vigente para la
materia.

h) Por la baja dispuesta por el correspondiente acto administrativo o la expiracion del plazo establecido en la designacion, cuando la
misma fuere temporaria.

Art. 10.- Derecho a indemnizacién. Todo agente cuya relacién de empleo publico haya sido extinguida por las causales enunciadas en el
articulo anterior, no tendra derecho a indemnizacion alguna, excepto en los casos en que corresponda el pago de indemnizacién por
aplicacion de leyes especificas.

CAPITULO IV

De las Obligaciones

Art. 11.- Obligaciones. Son obligaciones del agente las que a continuacion se detallan:

a) Desempenfar personalmente, con eficiencia, capacidad y diligencia, las funciones para las cuales fuera designado, cumpliendo las
condiciones de tiempo y forma que determine esta Ley y su reglamentacion.

b) Atender con diligencia y respeto a toda persona que requiera de sus servicios.

c) Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién y documentacién relativa al servicio, salvo cunado su revelacion
resulte imprescindible para la adopcion de medidas sanitarias.
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d) Desempenfiar sus funciones durante la jornada laboral, no ausentandose sin el consentimiento del superior jerarquico, conforme lo
establezca la reglamentacion de la presente Ley.

e) Preservar y hacer preservar los elementos y materiales puestos a su disposicidon para ejercer sus funciones, tanto los bienes que
integran el Patrimonio del Estado, como los de terceros que estén bajo su custodia, debiendo responder patrimonialmente en caso de
negligencia o impericia debidamente probada por perito externo.

f) Cumplir las 6rdenes emanadas de un superior jerarquico con competencia.

g) En caso de renuncia, continuar en sus funciones por el término de treinta (30) dias habiles, siempre que antes no fuera aceptada su
dimisién o autorizado a cesar en sus funciones por el Ministro de Salud Publica o autoridad competente.

h) Poner en conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio al Estado o pueda configurar delito,
pudiendo en este caso obviar la via jerarquica, cuando la denuncia en primer término no fuera atendida.

i) Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a su cargo cuando asi correspondiese.

j) Declarar en los sumarios administrativos cuando se le requiriese.

k) Informar en los plazos que determina la Ley de Procedimientos Administrativos, los requerimientos de documentacion, oficios,
descargos y demas pedidos de informes vinculados a causas judiciales o sumarios administrativos y/o inherentes a funciones de

servicios.

) Usar la indumentaria de trabajo que a tal efecto le haya sido suministrada y cumplir con las normas de seguridad y bioseguridad para
consigo mismo y para con terceros en sus tareas.

m) Someterse a los examenes psicofisicos segun lo establecido en la normativa vigente.

n) Someterse al régimen de control de puntualidad y asistencia que la reglamentacion establezca para todo el personal comprendido en
la presente Ley.

f) Participar de los programas de capacitacion que la autoridad jerarquica determine.
CAPITULO V

De los Derechos

Art. 12.- Derechos. Son derechos de los agentes comprendidos en la presente Ley:

a) Estabilidad en el empleo. Es el derecho del agente a conservar su empleo, como asi también la funcién jerarquica para quienes
accedieron a la misma a través del respectivo concurso por el término que la reglamentacién establezca. Los agentes designados para
cumplir una funcion jerarquica de las comprendidas en el articulo 18, conservaran el cargo de planta permanente en el que se
encontraban en el momento de la designacion y participaran en las promociones establecidas en la presente Ley.

El personal de planta permanente que resulte afectado por medidas de reestructuracion que impliquen la supresién de organismos,
cargos o funciones asignadas en los mismos con la eliminaciéon de los cargos respectivos, debera ser reubicado en cargos con las
mismas o similares condiciones de jerarquia escalafonaria alcanzada en la planta permanente.

Los traslados por razones de salud, por integraciéon de grupo familiar, por cambio de residencia, por permutas o cambios de tareas se
realizaran con conocimiento de las comisiones de carrera sanitaria.

b) Promocion automatica. Es el derecho del agente a la promocion automatica, por mayor capacitacién, que se hara efectiva conforme
con lo determinado para el agrupamiento y subgrupo respectivos, teniendo derecho al cobro de los haberes determinados para la
categoria y subgrupo a la cual accede. La promocion se hara efectiva desde la prevision presupuestaria respectiva, la que, de no estar
prevista en el presupuesto del afio en que se acredite la mayor capacitacion, debera contemplarse en el presupuesto del ejercicio
economico financiero del afio inmediato siguiente a tal acreditacién.

c) Licencia Anual Ordinaria Obligatoria. Es el derecho del agente a gozar la licencia anual ordinaria obligatoria que podra ser fraccionada
hasta en dos periodos a solicitud del agente y segun las necesidades de servicio.
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d) Capacitacién. Es el derecho del agente de acceder a los programas de capacitacion que la autoridad jerarquica estime necesarios para
mejorar el desempefo de sus funciones y optimizar la calidad de las prestaciones.

e) Percepcidn de viaticos y pago de los gastos de traslado. Es el derecho del agente a la percepcion de viaticos y pago de gastos de
traslados en forma anticipada, toda vez que sea destacado en comision de servicios, fuera de su asiento habitual de trabajo, previo
consentimiento y segun lo establezca la reglamentacion.

f) Actualizacion y acceso al legajo personal. Es el derecho del agente de actualizar y acceder a su legajo personal cada vez que lo desee.

g) Indemnizacion por Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral. Es el derecho del agente a la indemnizacion por accidente de trabajo o
enfermedad laboral conforme lo previsto por la legislacidon vigente.

h) Peticionar por escrito. Es el derecho del agente a peticionar por escrito a sus superiores.

i) Recurrir administrativamente siguiendo la via jerarquica. Es el derecho del agente a recurrir administrativamente, siguiendo la via
jerarquica, toda situacion que le afecte directa o indirectamente.

j) Retribucidn justa. Es el derecho del agente a recibir una retribucidn justa por los servicios prestados y a percibir asignaciones
familiares y sociales cuando asi corresponda.

k) Agremiacién. Es el derecho del agente de agremiarse y/o participar en la actividad sindical.
) Licencia por cargo electivo o directivo. Es el derecho del agente de gozar de licencia efectiva por cargo electivo o directivo, mientras
dure el mismo y con goce integro de haberes, incluidos adicionales de ley, en los casos en que no perciba remuneracion en las nuevas

funciones, con retencion de su cargo de planta.

m) Licencia por cargo gremial. Es el derecho del agente de gozar de licencia por cargo gremial, con retencion de su cargo, debiendo a
tal efecto acreditar, el sindicato al que representa, la correspondiente personeria gremial, mientras dure el mandato.

n) Indumentaria. Es el derecho del agente a la provision anual de uniforme de trabajo, conforme a su agrupamiento y funcién.

i) Alimentacion. Es el derecho del agente a una alimentacion adecuada (almuerzo y/o cena) cuando la prestacion de servicios del
agente en su jornada de trabajo se extienda por recarga horaria hasta ocho horas, o mas, en forma continua.

o) Salud. Es el derecho del agente a la atencion en los servicios de salud del Estado a los fines de preservar su salud fisica y mental y al
control psicofisico una vez al aflo como minimo. En el caso de los trabajadores dedicados a la atencion de enfermos mentales, tal
control se realizara tres (3) veces como minimo durante su primer afio de antigliedad, con un lapso no menor de tres (3) meses entre
cada control.

p) Insalubridad. Los agente comprendidos en la presente Ley, cualquiera sea su funcién, que mantengan una relacion asistencial directa
con el tratamiento o atencion de la salud de la persona o medio ambiente, se considera tarea de alto riesgo e insalubre.

g) Capacitaciéon sobre higiene y seguridad y prevencién en riesgos de trabajo. Es el derecho del agente al acceso a la capacitacion sobre
prevencion y demas acciones previstas en las leyes sobre riesgos de trabajo e higiene y seguridad en el trabajo.

r) Subsidios. Es el derecho del agente a los subsidios por razones de salud y capacitacion, en los casos que determine la reglamentacion.

s) Licencias, permisos y franquicias. Es el derecho del agente a gozar de las licencias, permisos y/o franquicias, en los casos que
determine la reglamentacion.

t) Reconocimientos. Es el derecho del agente a ser reconocido mediante menciones y premios segun lo determine la reglamentacion.
u) Vivienda por traslado. Es el derecho del agente a la provision de una vivienda adecuada a su grupo familiar, en los casos en que el
traslado fuera dispuesto por la superioridad, mientras dure esa condicidén o asignacion para el pago del alquiler respetivo, mientras no

cuente con vivienda propia en dicho lugar.

v) Descanso compensatorio. Es el derecho del agente a gozar del correspondiente descanso compensatorio de conformidad con lo que
establezca la reglamentacion al afecto.

w) Dia del Trabajador de la Sanidad. Es del derecho del agente a gozar del Dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de setiembre de cada
aho, aplicandose a los trabajadores el régimen de feriado nacional.
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x) Los trabajadores comprendidos en la presente Ley gozaran de las garantias consagradas en el articulo 64 de la Constitucion
Provincial, tendran derecho a la defensa en acciones administrativas promovidas en su contra y a la licencia extraordinaria especial, sin
goce de haberes, prevista para el personal de la Administracién Publica.
CAPITULO VI

De las Remuneraciones y Asignaciones Especiales
Art. 13.- Remuneracion y adicionales. Los agentes comprendidos en el presente Estatuto percibiran las remuneraciones y adicionales
que seguidamente se detallan, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion al efecto:
a) Sueldo basico del agrupamiento y subgrupo al cual acceden.
b) Asignaciones Familiares.
¢) Adicionales por:

1. Funcion Jerarquica.

2. Capacitacion: Cuando se acredite con la documentacion pertinente la finalizacion de especializaciones de postgrado universitarios,
maestrias o doctorados con reconocimiento oficial.

3. Extensién Horaria, entendiéndose por tal:
- Dedicacion Exclusiva.
- Disponibilidad Permanente.
- Mayor Jornada de Trabajo.
- Guardia activa.
- Guardia pasiva, solo aplicable para los casos de especialidades criticas, conforme lo determine la reglamentacion.
4. Zona Desfavorable.
5. Asignaciones Sociales.
6. Antiguedad.
7. Actividad Critica.
8. Radicacion, conforme a los alcances que establezca la reglamentacion.
9. Primer Efector de A.P.S. para el personal con desempefio efectivo en terreno.
10. Sobre asignacion por desplazamiento efectivo y comprobado en el area operativa.
11. Incentivo a la calidad.
12. Adicional por Docencia.
13. Sobre asignacion por cobertura de una funcion de mayor responsabilidad.
14. Adicional por antigliedad en el servicio de guardia.
CAPITULO VII

Del Régimen de Trabajo
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Art. 14.- Carga horaria semanal. Reduccién y Ampliacién. El personal comprendido en la presente Ley prestara servicios con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, pudiendo solicitar las siguientes reducciones o ampliaciones horarias:

a) Veinte (20) horas semanales.

b) Cuarenta (40) horas semanales.

¢) Cuarenta y cuatro (44) horas semanales.
d) Dedicacion Exclusiva.

Sera facultad de la autoridad competente hacer lugar a la solicitud de ampliacion o reduccidn horaria, debiendo tener en cuenta a tales
efectos las necesidades de servicios del area correspondiente.

Los agentes con ampliacion horaria tendran derecho a la percepcion del correspondiente adicional por extensién horaria.
La autoridad competente sélo podra disponer la ampliacion o reduccion horaria con previo consentimiento del agente.

La dedicacion exclusiva es atributo del cargo, teniendo derecho el agente a percibirla solamente mientras se desempefie de manera
efectiva en ese cargo o funcion.

CAPITULO VIII

Régimen de Sanciones Disciplinarias
Art. 15.- Régimen de sanciones disciplinarias. Sin perjuicio de la eventual responsabilidad civil y/o penal que pudiera corresponder, el
incumplimiento por parte del agente de los deberes y obligaciones que el presente Estatuto establece, lo hara pasible de las siguientes
sanciones segun la gravedad de la falta cometida y en plena aplicacion de lo normado por la Ley de Procedimientos Administrativos:
Sin sumario previo:
a) Llamado de atencion.
b) Amonestacion.

) Suspension hasta tres (3) dias.

d) Cesantia: cuando el agente hubiera acumulado inasistencias injustificadas continuas o discontinuas en el afo conforme lo determine
la reglamentacion.

Con sumario previo:

e) Suspensién desde cuatro (4) hasta noventa (90) dias.
f) Cesantia.

g) Exoneracion.

h) Inhabilitacion.

Toda denuncia que se formulare contra un agente comprendido en la presente carrera sanitaria debera ser formalizada por escrito y
firmada por el denunciante.

CAPITULO IX
Régimen de Licencias
Art. 16.- Licencias, permisos y franquicias. El personal comprendido en la presente Ley tendra derecho a usufructuar las licencias,

permisos y franquicias que a continuacién se detallan y de acuerdo a la reglamentacién que al efecto se dicte, pudiendo agregarse otras
licencias, permisos o franquicias no previstos por el presente articulo:
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a) Por Tratamiento de salud.

b) Por accidente de trabajo.

¢) Por enfermedad laboral.

d) Por atencion de familiar a cargo.
e) Por donacion de sangre.

f) Por duelo familiar.

g) Por matrimonio.

h) Por nacimiento o adopcion.

i) Por lactancia.

J) Por asuntos particulares.

k) Por pre-examen o examen y/o para asistir a programas de capacitacion que sean considerados de interés por el Ministerio de Salud
Publica.

) Para realizar estudios o actividades relacionadas con la actividad, en el pais o en el extranjero, que sean considerados de interés por el
Ministerio de Salud Publica.

m) Licencia compensatoria.

n) Licencia para desempefar cargos electivos, superiores, directivos o gremiales, en el orden Municipal, Provincial y/o Nacional,
conforme lo establecido por la normativa especifica sobre la materia.

f) Licencia por maternidad y paternidad.
o) Licencia adicional a la anual por vacaciones, para el personal que trabaja durante todo el afio en departamentos de emergencias, en
servicios de terapia intensiva, cuidados especiales, perinatologia, servicios del quemado, psiquiatria, hospitales de enfermedades
infecciosas, puestos sanitarios ubicados en zonas desfavorables y/o de dificil acceso.
p) Licencia especial de preservacion de salud para el personal de todos los agrupamientos expuesto a radiaciones. Esta licencia no podra
adicionarse a la Anual Ordinaria y Obligatoria y debera ser otorgada de forma que medie entre una y otra un lapso no inferior a los
cinco (5) meses.
q) Salidas particulares de 12 horas por semestre calendario, no acumulativas.
CAPITULO X

De las Prohibiciones
Art. 17.- Prohibiciones. Queda prohibido al personal comprendido en la presente Ley, sin perjuicio de las que establezca la
reglamentacion:
a) Valerse de informacion relacionada con el servicio, de la cual tenga conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos al mismo.

b) Arrogarse atribuciones o funciones que no le correspondan.

) Retirar y/o utilizar con fines particulares los bienes del Estado o los documentos de las reparticiones publicas, como asi también
utilizar los servicios del personal bajo su orden dentro del horario de trabajo.

d) Tomar representacion para ejecutar contratos que excedan sus atribuciones o que comprometan al erario del Estado, salvo
disposicion legal u orden de autoridad competente que no sea manifiestamente ilegitima.
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e) Ser proveedor o contratista del Estado directa o indirectamente.

f) Desempefar cualquier funcion de indole publico o privado que implique el uso de equipos generadores de radiaciones, mientras se
encuentre en uso de licencia especial para el personal expuesto a las mismas.

g) Desempenar tareas propias del cargo en que revista mientras se encuentre gozando de la licencia adicional prevista en el inciso o) del
articulo anterior.

CAPITULO XI

Del Tramo de la Funcién Jerarquica
Art. 18.- Funcion Jerarquica. El personal comprendido en la presente Ley podra acceder a las funciones jerarquicas que se determinan
seguidamente, previo concurso y por el tiempo que determine la reglamentacion:
a) Jefe de Programa y/o Departamento de Nivel Central.
b) Supervisor de Nivel Central y Area Operativa, segun nivel de complejidad.
c) Jefe de Servicio, Division y/o Programas de Area Operativa.
d) Jefe de Sector, Seccion y Supervisor de APS.

Asignacion interina. Las funciones jerarquicas previstas por el presente articulo podran asignarse interinamente hasta tanto se realicen
los concursos para su cobertura.

Art. 19.- Adicional por funcidn jerarquica. El desempefio de algunas de las funciones jerarquicas mencionadas, dara derecho a percibir
el correspondiente adicional por funcién jerarquica, conforme lo determine la reglamentacion.

Art. 20.- Requisitos para acceder a la funcién jerarquica. Se establecen como requisitos particulares minimos para acceder a cualquiera
de las funciones jerarquicas, los siguientes:

a) que se acredite la habilitacion de una determinada especialidad, conforme los requisitos especificados en el perfil de la funcion
jerarquica que por reglamentacion se disponga.

b) Que la funcion jerarquica se encuentre prevista en la estructura organica y planta de cargos respetivos, aprobados por el Poder
Ejecutivo.

¢) Que se cuente con la correspondiente partida presupuestaria.
d) Que la asignacion de la funcion jerarquica, sea dispuesta mediante el correspondiente acto administrativo.
CAPITULO XII
Régimen Escalafonario y Comisiones Sanitarias
Art. 21.- Agrupamiento y subgrupos. El personal comprendido en el presente Estatuto revistara de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones, en los siguientes agrupamientos y subgrupos:
P: Agrupamiento Profesional de Salud.
Subgrupo 1 Estudios universitarios en carrera de una duracion de 5 afios 0 mas.
Subgrupo 2 Estudios universitarios en carrera de mas de 3 afios y menos de 5 afios de duracion.
E: Agrupamiento Enfermeria.
Subgrupo 1 Licenciados en Enfermeria estudios universitarios de 5 aflos o mas de duracion.

Subgrupo 2 Enfermero Universitarios con estudios en carrera de 3 aiflos de duracién reconocida oficialmente
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Subgrupo 3 Enfermeros Profesionales Terciarios con estudios en carrera de 3 afios de duracidn reconocida oficialmente.
Subgrupo 4 Auxiliar de Enfermeria.

T: Agrupamiento Técnico.

Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 aflos o mas de duracion.

Subgrupo 2 Estudios Secundarios Completos mas carrera universitaria o terciaria, aprobada oficialmente, con duracién no menor de 2
afos y menor de 5 de duracién, de caracter técnico asistencial, social o de seguridad, cuyo perfil sea compatible con la funcion.

Subgrupo 3 Estudios primarios completos mas certificado expedido por entes estatales o privados reconocidos oficialmente que
acrediten definida especialidad, cuyas funciones sean compatibles con el cargo o funcién, de una duracion de 1 afio y menos de 2 afos.

Subgrupo 4 Estudios primarios completos mas certificados expedidos por entes estatales o privados reconocidos oficialmente que
acrediten definida especialidad, cuyas funciones sean compatibles con el cargo o funcién, de una duracion de un mes y menos de un
ano.

A: Agrupamiento Administrativo

Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 afios o mas de duracién.

Subgrupo 2 Estudios secundarios completos mas carrera universitaria o terciaria, aprobada oficialmente, con duracion desde 2 afios y
menor de 5 afos de duracion, de caracter técnico asistencial, social o de seguridad, cuyo perfil sea compatible con la funcién.

Subgrupo 3 Estudios terciarios completos en carreras de orientaciéon administrativa y/o técnicas contables con no menos de 1 afo y
menos de 2 afos de duracion. Como asi también el personal con curso de formacién y capacitacion técnicas, administrativas y
contables, con una duracién acumulada de 400 horas.

Subgrupo 4 Comprende al personal administrativo con estudios secundarios completos.

Subgrupo 5 Comprende al personal administrativo con estudios primarios completos.

S: Agrupamiento Mantenimiento y Servicios Generales.

Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 afios o mas duracion.

Subgrupo 2 Estudios secundarios y titulo o certificado de una definida especialidad en carrera compatible con la funcion no menor de 2
anos y hasta de 3 afios de duracion, expedido por entidades estatales o privadas reconocidas oficialmente.

Subgrupo 3 Estudios secundarios completos y certificado de una definida especialidad compatible con el cargo o funcién, de una
duracion de hasta 2 afos, expedido por entidades estatales y/o privadas reconocidas oficialmente.

Subgrupo 4 Estudios primarios completos mas certificado de una definida especialidad con duracion de no menos de 1 mes, expedido
por ente estatal o privado reconocido oficialmente.

Subgrupo 5 Estudios primarios completos.
AG: Agentes Sanitarios

Subgrupo 1 Comprende al personal que posea titulos universitarios o terciarios expedidos por entes estatales y/o privados reconocidos
oficialmente, con estudios de 2 afios y menos de 3 afios de duracion.

Subgrupo 2 Comprende el personal con estudios secundarios completos que acredite titulo expedido por ente estatal y/o privado
reconocido oficialmente, compatible con el agrupamiento y de una duracién no menor a un mes y menos de 2 afios.

Subgrupo 3 Comprende el personal con estudios primarios completos y capacitacion en entes estatales o privados reconocidos
oficialmente.

Art. 22.- Requisitos para acceder a cada agrupamiento y subgrupo. Las condiciones particulares del perfil de cada agrupamiento y
subgrupo seran establecidas por decreto reglamentario.

https://boletinoficialsalta.gob.ar/Imprimir_doc.php?cXdlcnR5dGFibGE9THw3Njc4cXdlcnR5

10/12



5/7/22, 9:31 Boletin Oficial de Salta

Art. 23.- Comisiones Sanitarias. Créanse las Comisiones Permanentes de Carrera Sanitaria de los trabajadores de la salud y de los
Profesionales de la Salud. Ambas comisiones seran presididas por un funcionario del Ministerio de Salud Publica con nivel de Director
General. El resto de los integrantes de las Comisiones desempefaran tal funcién ad-honorem.

Art. 24.- Funciones de las Comisiones Permanentes de Carrera Sanitaria. Seran funciones de las Comisiones de Carrera Sanitaria asistir,
asesorar, informar y/o proponer modificaciones e intervenir consultivamente en aquellos aspectos que resulten necesarios para la mejor

aplicacion de la presente Ley.

La Comisién Permanente de la Carrera Sanitaria de los Trabajadores de la Salud estara integrada por un representante de cada uno de
los agrupamientos:

a) Enfermeria.

b) Administrativos.

c) Técnicos o Auxiliares.

d) Mantenimiento y Servicios Generales.

e) Agente Sanitario.

Los mismos seran designados por el colegio profesional o gremio con personeria que agrupe a los trabajadores en actividad.

Cada representante del agrupamiento podra ser asesorado y asistido por personas de las especialidades que lo integran, que no
tendran facultades para intervenir en el seno de la Comision y solo lo haran a través de su representante.

La Comision Permanente de la Carrera Sanitaria de los Profesionales de la Salud estara integrada por un representante de cada
profesién que integre el agrupamiento profesional, designado por la asociacion profesional o gremio de mayor representatividad de
cada actividad.

Art. 25.- Locaciones de servicios y de obra. Prohibicidén. Prohibese la contratacidon de personas fisicas bajo la figura de contrato de
locacion de servicios o de obra, cuyo objeto sea la realizacion de tareas y funciones propias del personal comprendido en la presente
Ley.

La contratacion de personas fisicas bajo la figura de contrato de locacion de servicios o de obra, podra ser utilizada Unicamente para
aquellos servicios u obras que encuadren en las disposiciones de los articulos 1.493, 1.623 y concordantes del Cédigo Civil, debiendo
ajustarse estrictamente a los requisitos y formalidades establecidos por la Ley de Contrataciones de la provincia de Salta y su
reglamentacion e imputarse a las partidas que correspondan.

En casos de contratacion de personas fisicas que encuadren en los supuestos previstos por el articulo 13, inciso h) y el articulo 20 de la
Ley de Contrataciones de la provincia de Salta, debera solicitarse la previa autorizacion al Poder Ejecutivo conforme al procedimiento
que determine la reglamentacion, salvo casos de extrema necesidad que tornen impostergable la decision, los que deberan ser
informados al Poder Ejecutivo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas para su aprobacion.

CAPITULO X1l

De la Reglamentacion
Art. 26.- El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente Ley en el término de ciento ochenta (180) dias a contar desde su
promulgacion.
Art. 27.- Derogase la Ley 6.903, sus modificaciones y cualquier otra que se oponga a la presente.

Clausulas Transitorias
Art. 28.- Aprobacion de las plantas de cargos del régimen de concursos, promocidn y capacitacion. Las plantas de cargos vigentes a la
fecha de la promulgacion de la presente ley, como asi también el régimen de concursos, promociones y el sistema de capacitacion,

deberan ser revisadas y adecuadas, mediante decreto, a las disposiciones de la presente Ley, pudiendo ser actualizados, si
correspondiera, cada dos (2) afios, con intervencion consultiva de las Comisiones Permanentes de la Carrera Sanitaria.
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Art. 29.- Locaciones de servicios o de obra. Quienes a la fecha de promulgacién de la presente Ley estuvieran vinculados a cualquiera
de los organismos del Ministerio de Salud Publica, mediante contratos de locacién de servicios o de obra que no se ajusten a lo previsto
por el articulo 25, primer parrafo de la presente Ley, podran ser incorporados como personal con designacion temporaria, en los
términos establecidos por el articulo 6°, conforme lo determine la reglamentacién al efecto, exceptuandose para el presente caso, por
Unica vez, la prevision presupuestaria dispuesta por el Ultimo parrafo del articulo 2°.

A los efectos de la incorporacion en las correspondientes plantas de cargos de los agentes designados en los términos del parrafo
precedente, el Ministerio de Salud Publica debera elevar al Poder Ejecutivo, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
promulgacion de la presente Ley, los proyectos de organigramas y plantas de cargos que estime corresponder.

Art. 30.- Contratos de trabajo de derecho privado. Pase a planta permanente. Quienes a la fecha de promulgacion de la presente ley
estuvieran vinculados a cualquiera de los organismos del Ministerio de Salud Publica, mediante contratos de trabajo de Derecho
Privado, podran ser incorporados a la planta permanente del estado de conformidad con la reglamentacién que se dicte al efecto.

Art. 31.- Aplicacion supletoria de la normativa vigente. Los regimenes de remuneraciones, licencias, permisos, franquicias y demas
normas reglamentarias vigentes al momento de la promulgacién de la presente Ley, seguiran rigiendo supletoriamente hasta tanto el
Poder Ejecutivo dicte la reglamentacién respectiva.

Art. 32.- Incorporacion de profesionales comprendidos en la Ley N° 6021. Todos los profesionales comprendidos en el Anexo | de la Ley
N° 6021 (t.0.), cuyo régimen horario semanal es de dieciocho (18) horas, pasaran a revistar en el presente Estatuto manteniendo igual
régimen horario. Podran optar por el régimen horario establecido por el presente Estatuto en cualquier oportunidad. Efectuada la

opcién no podran retornar al régimen de dieciocho (18) horas semanales.

El Poder Ejecutivo por via de la reglamentacion establecera un sistema de retribucién proporcional para el régimen de dieciocho (18)
horas semanales de labor, mientras continle personal activo bajo ese régimen horario.

Art. 33.- Supervisores de agentes sanitarios. Reconocer en caracter de excepcion el nivel alcanzado a los Supervisores Intermedios del
Programa de Atencién Primaria de la Salud, ganadores por lo menos de 2 o mas concursos para acceder al cargo, realizado en el ambito
del Ministerio de Salud Publica, con un desempefio no menor a 10 afios en la funcion. Los mismos mantendran la sobre asignacion por
funcion jerarquica hasta su extincion de la relacion laboral en el Ministerio de Salud Publica.

Art. 34.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los ocho dias del mes de setiembre del afio dos mil once.

De Vita - Luque - Corregidor - Lépez Mirau

Salta, 16 de Septiembre de 2011
DECRETO N° 4121

Ministerio de Salud Publica

Expediente N° 91-27.253/11 Preexistente
Por ello,
El Gobernador de la provincia de Salta

DECRETA:

Articulo 1°.- Téngase por Ley de la Provincia N° 7678, cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial de Leyes y
archivese.

URTUBEY - Chagra Dib - Parodi (l.)
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